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Dependencia PROCURADURÍA REGIONAL DE JUZGAMIENTO DEL QUÍNDIO   

Tema u objetivo  
Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025, expedida por el Procurador 
General de la Nación 

 

Tipo de Actuación 
Preventiva 

Reunión cumplimiento a Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025, expedida 
por el Procurador General de la Nación. 

 

Funcionario 
responsable 

 Edgar Fabián Blanco Carmona Proucurador  y Carolina Arango Uribe- 
Asesora  Procuraduria Regional De Juzgamiento Quindío 

 

 
Reunión   Visita en sitio  
 

DD 
M
M 

AAA
A 

Lugar Hora inicio  Hora fin  

02 07 2026 
Procuraduría Provincial de Instrucción de 
Armenia 

9.00 AM 9.59 AM 

 

Asuntos tratados 

En Armenia, Quindío, a los dos (2) días del mes de julio de dos mil veintiséis (2026), entre las 9:00 a.m. y 
las 9:59 a.m., se llevó a cabo reunión institucional convocada por la Procuradora Provincial de Instrucción 
de Armenia, con la participación del asesor jurídico y la secretaria general del Concejo Municipal de 
Armenia. 
 
La reunión tuvo como finalidad socializar y precisar el alcance de la Circular No. 09 del 6 de octubre de 
2025, expedida por el Procurador General de la Nación, mediante la cual se exhortó a las entidades 
públicas a adoptar las medidas necesarias para garantizar la organización del control interno disciplinario 
conforme al artículo 93 de la Ley 1952 de 2019 y se requirió a los jefes de control interno presentar un 
informe sobre su implementación dentro del término de ocho (8) meses contados a partir de su expedición.  
 
Asimismo, se hizo referencia a las actuaciones adelantadas por la Procuraduría Regional de Juzgamiento 
del Quindío a través del Oficio Circular PRJQ-021 del 17 de febrero de 2025 y del Oficio PRJQ-110 del 18 
de noviembre de 2025, mediante los cuales se recordó la obligación de estructurar una Oficina de Control 
Interno Disciplinario del más alto nivel jerárquico, garantizar la separación de las etapas de instrucción y 
juzgamiento y asegurar que los funcionarios encargados de ejercer la potestad disciplinaria cumplan las 
exigencias previstas en el artículo 93 del Código General Disciplinario 
 
Igualmente, se puso de presente el contenido del Concepto C-42 de 2025 emitido por la Procuraduría 
Auxiliar para Asuntos Disciplinarios, en el cual se reiteró que las oficinas de control interno disciplinario 
deben garantizar la separación de las etapas de instrucción y juzgamiento y que quien ejerza funciones 
disciplinarias en las etapas de instrucción, juzgamiento o segunda instancia debe ser abogado y pertenecer 
al nivel directivo de la entidad. De igual forma, se precisó que, cuando la estructura organizacional no 
permita garantizar tales exigencias, los asuntos deberán remitirse a la Procuraduría General de la Nación 
en los términos del artículo 93 de la Ley 1952 de 2019. 
 
Durante la reunión se dejó constancia de que el término de ocho (8) meses otorgados por el señor 
Procurador General de la Nación mediante la Circular No. 09 de 2025 para adelantar las adecuaciones 
institucionales correspondientes venció el 6 de junio de 2026, por lo que resulta necesario que la 
Corporación adopte las decisiones administrativas requeridas para dar cumplimiento a las disposiciones 
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legales vigentes 
 
En ese contexto, se explicó que el Concejo Municipal de Armenia deberá definir la dependencia que 
asumirá la etapa de instrucción disciplinaria, garantizando el cumplimiento de los requisitos de 
organización, autonomía y especialización previstos en el artículo 93 de la Ley 1952 de 2019, mientras que 
la etapa de juzgamiento será asumida por la Procuraduría Regional de Juzgamiento del Quindío cuando la 
entidad no cuente con una estructura administrativa que permita garantizar la separación funcional exigida 
por el ordenamiento disciplinario 
 
Finalmente, los representantes del Concejo Municipal de Armenia manifestaron que elevarán consulta ante 
las instancias competentes con el fin de determinar la estructura administrativa más adecuada para asumir 
la función de instrucción disciplinaria, evaluando la posibilidad de que dicha dependencia concentre 
adicionalmente otras funciones jurídicas de la Corporación, siempre que se garantice el cumplimiento de los 
requisitos legales aplicables. De igual manera, se hizo entrega de copia de la Circular No. 09 de 2025, del 
Oficio Circular PRJQ-021 de 2025, del Oficio PRJQ-110 de 2025 y del Concepto C-42 de 2025 para su 
conocimiento y análisis 
 

 

Conclusiones / Compromisos 

 
1. Se socializó el contenido y alcance de la Circular No. 09 de 2025, el artículo 93 de la Ley 1952 de 

2019 y el Concepto C-42 de 2025 de la Procuraduría Auxiliar para Asuntos Disciplinarios. 
 

2. Se dejó constancia de que el plazo de ocho (8) meses otorgados por el Procurador General de la 
Nación para implementar las medidas previstas en la Circular No. 09 de 2025 se encuentra vencido.  

 
3. El Concejo Municipal de Armenia elevará consulta ante las instancias competentes con el fin de 

definir la dependencia que asumirá la etapa de instrucción disciplinaria y las adecuaciones 
organizacionales requeridas. 

 
4.  Se hizo entrega de la Circular No. 09 de 2025, del Oficio Circular PRJQ-021 de 2025, del Oficio 

PRJQ-110 de 2025 y del Concepto C-42 de 2025 como documentos de apoyo para el proceso de 
implementación 

 

 
 

Documentación Anexa 

 
Listado de asistencia.  
Fotografía 
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